
 

温州大学数理学院文件 
 

学工【2020】12 号 

 

关于举办数理学院 2020 年 

大学生职业生涯规划比赛的通知 

 

为增强大学生职业生涯规划意识，引导广大学生合理规划大学学习与生活，

科学设立求学和求职择业目标，提高就业技能与实践能力，为学校同类赛事选

拔参赛苗子，数理学院特举办 2020 年度大学生职业生涯规划比赛。有关事项通

知如下： 

一、比赛主题：创新放飞梦想  创业成就人生 

二、参赛对象：数理学院在校学生（含研究生） 

三、主办单位：温州大学数理学院 

四、承办部门：数理学院学生会就业与校友工作部 

五、赛事类别 

比赛设两个类别，分别为职业规划类和创新创意类。职业规划类以培养生

涯规划能力为目的，以选择具体职业就业为目标，创新创意类以培养创新意识

和创新思维为目的，以科技创新、文化创意为导向。 



六、赛程时间安排 

1、组织报名（3 月 15 日－3 月 28 日）。参赛选手在 3月 29 日前先提交报

名表（见附件 1）至比赛专用邮箱：1678891053@qq.com，联系人：田同学，联

系电话：15058025086。邮件名称定为“班级+姓名+职规赛报名表”。在此期间，

报名选手可以先思考如何撰写职业生涯规划书。 

2、培训讲座（3月 29 日）。学院计划在 3月 29 日晚上 18:30 邀请浙江师

范大学全球职业生涯规划师祝伟华老师对参赛同学进行线上专题培训，线上会

议渠道另行通知。同时利用此机会，组织全院研一学生参加学习，加强研究生

的职业生涯规划教育。 

3、提交作品（4月 1日－4月 20 日）。参赛选手须于 4月 20 日前提交参

赛作品，并将作品电子版（PDF 格式）发送至数理学院学生会就业与校友工作部

田同学邮箱：1678891053@qq.com，联系电话：15058025086。邮件名称定为“班

级+姓名+职规赛作品”。 

4、文本评审（4月 20 日－4月 30 日）。学院组织评审团对参赛作品文本

进行初审，筛选出若干优秀作品进入现场比赛。 

5、现场比赛（时间待定）。待学生返校后，学院适时举行现场比赛，依据

下列评选办法评出相关奖项，并择优推荐参加校级比赛。 

七、参赛作品（项目）要求 

1、参赛作品（项目）必须符合比赛的主题和范围，不得与国家相关法律、

法规和科技伦理相抵触； 

2、参赛作品（项目）必须是原创作品或获得合法授权，不能侵犯他人知识

产权如著作权、版权、肖像权、名誉权、隐私权等，不能存在任何法律纠纷。 



八、其他说明 

1、参加本次比赛的选手须配备指导教师一名，指导教师可以是我校教师或

校外导师，指导教师由学生本人邀请。 

2、晋级校赛学生可获课外教育项目学分充抵公选课或专业选修课的成绩。

欢迎我院本科生、研究生积极参赛！ 

 

附件 1、2020 职业生涯规划比赛报名表 

附件 2、职业生涯规划书（省赛 2019 模板） 

附件 3、创新创意项目申报书（省赛 2019 模板） 

附件 4、书面作品评分标准（省赛 2019 标准） 

附件 5、决赛评分标准（省赛 2019 标准） 

 

 

 

 

温州大学数理学院 

2020 年 3 月 14 日 

 

 

 

 

温州大学数理学院学工办                             2020年3月14日印发  



附件 1 

温州大学数理学院 2020 职业生涯规划比赛报名表 
 

姓  名  性  别  班  级  

手机号码  电子邮箱  指导教师  

参赛类别  

自我评价  

曾获奖项

（日期、名

称、颁奖单

位） 

 

 

社会经历  

备 注 

 

温州大学数理学院制表 

 



附件 2 

 

 

大学生职业生涯规划大赛 
职业生涯规划书 

 

 

 

作品名称：                              

 

作者姓名：                              

         

学校全称：                      （盖章） 

 

 

 

 

 

 

 

组别：□1.本研    □2.高职高专 

 



 

 

 

说    明 
 

填写前请认真阅读说明，按要求填写。 

一、参赛者为在校学生（截止到当年 6 月 30 日学籍在册）。 

二、《职业生涯规划书》空白表可从大赛官方网站下载。第二部分职

业生涯规划书正文不超过 5000 字，字体为仿宋，四号字。 

三、《职业生涯规划书》须 A4 纸黑白打印简单装订，文章版面尺寸为

14.5cm×22cm。 

四、《职业生涯规划书》所填内容必须合法、真实、有效。 

五、《职业生涯规划书》由各高校统一寄送。 

六、作品由组委会办公室统一编码。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

一、职业生涯规划基本信息及职业体验感悟表 

姓    名  出生年月  

照片 
性    别  民    族  

籍  贯  生源地  

专  业  年  级  

兴趣、特长  

目标职业  目标城市  

目标职业

理由（100

字以内） 

 

备选职业 1.                                2. 

职业体验

单位 
 

职业体验

时间 
   共计     天 体验形式 □实践    □观察 



职业体验

感悟（800

字以内） 

 

单位意见 

 

（盖章） 

年  月  日 



二、职业生涯规划书 

1、自我认知（主要从优劣势、个人兴趣等方面分析自我，并运用人才测评工

具评估） 

2、职业认知（应用文献检索等方法介绍整体就业趋势、目标行业的行业现状、

工作内容、对生活的影响等情况） 



3、职业决策（详细描述职业目标的选择过程、备选目标，要求职业决策符合

外部环境和个人特质，正确运用评估理论和决策模型） 

4、计划与路径（个人近、中、长期的发展计划，要求符合逻辑和现实，具有

可操作性） 



5、自我监控（要求科学设定评估方案，并制定调整方案，具有可操作性） 

 

 



附件 3 

 

项目编码：__________（组委会办公室填写） 

 

 

 

大学生职业生涯规划大赛 

创新创意项目申报书 

       

项 目 名 称：                              

     

负责人姓名 ：                            

     

学 校 全 称：                      （盖章） 

 

 

 

组别：□1.本研    □2.高职高专 

 

 

 

 



 

 

说     明 

 

填写前请认真阅读说明，按要求填写。 

一、参赛者为在校学生（截止到当年 6 月 30 日学籍在册），以个人名

义或者团队名义参赛均可。 

二、项目可以是科技创新，也可以是文化创意，要求有原创性和新颖

性，具有较好的创新创意点，项目负责人拥有创新创意点的所有权，且未

在工商等部门注册登记或注册登记一年内的，可申报此类。 

三、若有专利，项目负责人须与专利所有人姓名一致，佐证材料可附

后。 

四、《项目申报书》空白表可从大赛官方网站下载。正文不超过 2500

字，字体为仿宋，四号字。 

五、《项目申报书》须 A4 纸黑白打印简单装订，文章版面尺寸为

14.5cm×22cm。 

六、《项目申报书》所填内容必须合法、真实、有效。 

七、《项目申报书》由各高校统一寄送。 

八、申报书由组委会办公室统一编码。 

 

 

 



一、项目基本信息 

负

责

人

情

况 

姓名  性别  出生年月  

学校  院（系）专业  

班级  学制  入学时间  

项目名称  

通讯地址 
 邮政编码  

联系电话  

其

他

成

员

情 

况 

姓名 性别 专业 学校名称 

    

    

    

    

    

学校学籍管理部门

意见 

截至 2019 年 6 月 30 日，项目负责人是否为正式注册的

全日制在校学生。□是  □否 

                      

（盖章） 

                               年  月  日 

 

（学院说明：本栏可以先空着，有机会晋级省赛再填） 



二、项目来源 

（简要描述项目创意来源，300 字左右） 

三、应用领域认知 

（重点描述项目应用领域或相关行业现状、竞争对手与发展趋势等，600

字左右） 



四、项目创新创意点 

（介绍项目概况，分析项目设计理念、思路和方法，创新创意亮点、特色、

可行性和前景等，1000 字左右） 



五、项目依据 

（阐述项目所依据的科学原理和学科（专业）知识等，300 字左右） 

六、项目成果 

项目类别 

□科技创新     □文化创意 

项目有无相关专利（若有，请附证书复印件） 

□ 无     □ 有 

     

项目有无成果的实物样品或效果图（若有，请附相关图片或照片） 

□ 无     □ 有 



七、项目组承诺 

 

承 诺 书 

 

以上所填内容真实可靠，本参赛组承诺：该作品符合参赛要求，并且

是本人（团队）原创作品，不存在盗版或侵犯版权的情况。 

参赛组全体成员（签字）：               

                                             

年  月  日 

八、专家组（学校）审核意见 

推荐评语： 

                                                  

专家组组长签章： 

                                         年    月    日 

 

 



附件 4 

书面作品评分标准（职业规划类） 
评分 
要素 

评分 
要点 具体描述 

职业生涯

规划书内

容 
（60 分） 

职业体

验感悟 
能准确描述目标职业的工作任务，了解目标职业对职业人素质要求，职业

感悟真实可信，单位意见具体中肯 

自我 
认知 

1.自我分析清晰、全面、深入、客观，自身优劣势认识清晰 

2.综合运用各类人才测评工具评估自己的职业兴趣、个性特征、职业能力

和职业价值观 
3.能从个人兴趣、成长经历、社会实践和周围人的评价中分析自我 

职业 
认知 

1.了解社会整体就业趋势与大学生就业状况 

2.对目标职业的行业现状、前景及就业需求有清晰了解 

3.熟悉目标职业的工作内容、工作环境、典型生活方式，了解目标职业的

待遇、未来发展趋势 

4.清晰了解目标职业的进入途径、胜任标准以及对生活的影响 

5.在探索过程中应用文献检索、访谈、见习、实习等方法 

职业 
决策 

1.职业目标确定和发展路径设计符合外部环境和个人特质（兴趣、技能、

特质、价值观），符合实际、可执行、可实现 
2.对照自我认知和职业认知的结果，全面分析自己的优、劣势及面临的机

会和挑战，职业目标的选择过程阐述详尽，合乎逻辑 
3.备选目标要充分根据个人与环境的评估进行分析确定，备选目标职业发

展路径与首选目标发展路径要有一定相关性 

4.能够正确运用评估理论和决策模型做出决策 

计划与

路径 

1.行动计划要发挥本人优势、弥补本人不足，具有可操作性 

2.近期计划详尽清晰、可操作性强，中期计划清晰、具有灵活性，长期计

划具有导向性 
3.职业发展路径充分考虑进入途径、胜任标准等探索结果，符合逻辑和现

实 

自我 
监控 

1.科学设定行动计划和职业目标的评估方案，标准和评估要素明确 
2.正确评估行动计划实施过程和风险，制定切实可行的调整方案 

3.方案调整依据个人与环境评估分析确定，并考虑首选目标与备选目标间

的联系和差异，具有可操作性 

作品设计 
（40 分） 

作品 
完整性 

内容完整，对自我和外部环境进行全面分析，明确提出职业目标、发展路

径和行动计划 
作品 
逻辑性 

职业规划设计报告思路清晰、逻辑合理，能准确把握职业规划设计的核心

与关键 



 

书面评分标准（创新创意类） 
评审要点 评分要点 具体描述 

创新创意

项目内容 
（80分） 

来源分析 

1.能合理描述项目的由来，结合自身分析，真实可信 

2.应用领域或行业认知分析到位，从现状、竞争对手和发展

趋势等方面进行全面分析，具有时效性 

创新创意点 

1.项目的创新创意点明晰，具有原创性和新颖性 

2.项目理念、思路、设计方法清晰合理，具有前瞻性 

3.项目具有可实施性或者技术可实现性，在现有基础上能实

现 

4. 项目具有良好发展前景，能解决研发、生产、物流、销售、

管理、生活等方面“痛点” 

5、能灵活运用所学科学原理、学科知识，解决实际问题，体

现专业素养 

成果影响 体现大学生的创新创意思维水准，具有较高的应用价值和较

好的发展前景 

项目设计 
（20 分） 

完整性 项目内容完整，分析全面，创新创意内容明确 

逻辑性 项目整体设计思路清晰、逻辑合理，能准确描述分析项目的

核心与关键 

 



附件 5 

决赛评分标准（职业规划类） 
评分要素 评分要点 具体描述 

主题陈述 
（40 分） 

基本素养 

1.仪表端庄稳重、朴素，社交礼仪大方得体，表情丰富真诚，

有良好的个人气质 

2.言之有理，谈吐文雅，富于思想内涵 

3.精神饱满，有信心，有独立见解，能充分展现大学生朝气

蓬勃的精神风貌 

陈述内容 

1.对职业规划的自我探索、职业探索、决策应对等环节的要

素及分析过程陈述全面、完整、准确 
2.在陈述中能够正确理解、应用职业规划基本理论及各项辅

助工具 

3.对各探索分析过程及结果表述准确，且与作品吻合 

4.PPT 设计重点突出，简明扼要，条理清晰，结论明确，能

够准确提炼职业规划设计作品的主要内容 

即时效果 

1.按时完成主题陈述，思路清晰，措辞恰当，表达自然、流

畅 

2.有感染力，能吸引评委注意力，调动观众情绪 

职业体验 
感悟 

（20 分） 
感悟内容 

1.条理清晰，切合主题，内容完整，语言流畅 

2.能准确描述目标职业的工作任务 

3.了解目标职业对职业人的素质和要求 

4.结合自身条件，明晰就业努力方向 

现场答辩 
（40 分） 

针对性 
说服力 

1.能正确理解评委提问，回答有针对性 

2.回答问题重点突出，真实可信，运用事实论据，论述有说

服力 
3.答题过程流畅、无明显停顿，条理清晰，及时作答，措辞

恰当，语言精炼 
4.应变能力强，能够灵活地、创造性地应用职业规划知识作

答 



 

 

决赛评分标准（创新创意类） 

评分要素 评分要点 具体描述 

主题陈述 
（70分） 

基本素养 

1.仪表端庄稳重、朴素，社交礼仪大方得体，表情丰富

真诚，有良好的个人气质 

2.言之有理，谈吐文雅，富于思想内涵 

3.精神饱满，有信心，有独立见解，能充分展现大学生

朝气蓬勃的精神风貌和创新创意达人的内在形象 

陈述内容 

1.能合理描述项目的由来，结合实际分析，真实可信 

2.应用领域或行业认知分析到位，从现状、竞争对手和

发展趋势等方面进行全面分析，具有时效性 
3.能准确提炼创新创意点，项目理念、思路、设计方法

阐述清晰合理，特色鲜明 
4.项目具有可实施性或者技术可实现性，在现有基础上

能实现 
5. 项目具有良好发展前景，能解决研发、生产、物流、

销售、管理、生活等方面“痛点” 
6.能灵活运用所学科学原理、学科知识，解决实际问题，

体现专业素养 
7.项目成果可视化，能体现大学生的创新创意思维水

准，具有较高的应用价值和较好的发展前景 

即时效果 

1.按时完成主题陈述，思路清晰，措辞恰当，表达自然、

流畅 

2.有感染力，调动观众情绪 

现场答辩 
（30分） 

针对性 
说服力 

1.能正确理解评委提问，能够有针对性的就提问要点归

纳阐述，及时准确 
2.回答问题重点突出，真实可信，运用事实论据，论述

有说服力 
3.答题过程流畅、无明显停顿，条理清晰，语句通顺，

措辞恰当，语言精炼 

4.应变能力强，能灵活运用所学专业知识作答 

 


